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OLORSTACK @Carnegie Mellon University
Corporate Sponsorship Packet

The strongest community of
Black and Latinx Computer
Science students.

T e e e e s s e e e s e e e o s s e s e s e s s e e e s e e s e s s e s e s e e s e s s e s e s e e s e e s e e e s e s s e e e s s e s e s s e s e s e e e e s s e s e s s e s e s e s s e s e s s e e o s e e s e s s e s e s e e e e s s e s e s o e s e e
© o o o e e e e e o e e e e e s e s e e e e s e e e e s s e s e s e e e e e s e e e s e e e e e s s e e e e s e e e e s e e e e s s e s e s e e e e s s e e e e e s e e e o s s e e e s e e e e s e e e e s s s s e s e e e e s s s e e s e s o e e e s o e o
e o o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e & e e s e e e e e e s e e e e s e e e e s e e e e e e e e e e e e e e s e s e e e e e e e e e s e e s e e s e s e s e e e e s o e e o e e
® o e e o & e e e e e e e e e e e e s e e e e s e s e e s e e e e e e s e e e e e e e e e s e e e e s e e e e e e e e e s e s e e e e e e e e e s e e e e e e s e e s e e e e s e s e e s e e e & s e s e e e e s e e e e s e e e e e e e e e s e e o e e o
© o o o o & e e e o e e e s e e e e e o e e e e e e e e e e s e e e e e 8 e e e e o e e e e 8 s e e s o e e s e & e e e e o e e s e e e e e e e e 8 s e e s e e e e e 8 e e e e 8 s e e e 8 e e e e & e s e s e s e e e e e s s s+ e e o e e e e s e o o o
o o o o e s e e e e s e s s e s e s e e s e e e e s e s s e s e s e e s 8 s s e e e s e e s e s s e s e s e s e e s e e e e s s s s e s e e s e s 8 s s e s e s e e e 8 s s e e o s e e e o s e e e & s s e e e s e s e e s e+ s s e s e s s e e s s o e o
e o o o e e e e s e s e s e e e e s e e e e s e s s e e e s e e e e s s e s e s e e e e e s e e e s e e s e e e s s e s e s s e e o s e e e e s s e e e s s e e e s s s s e s e s e e e e s s e e e s s e e o s s e e e s s e s e s o e o e s e+ s o o o

© o o & o & e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e e e e s e e e s s e e e e e e e e e s e e e e s e e e e e e e e e s e e s e s e e e e e e s e e e e e e e e s s e e e e s e e e e s e e e e e e e s e s e e e e e e+ e e e s e e o e e

¢ o o o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e e s e e e e e e e e e s e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e o e o o

© o o o o e e & e o e e e e e e e e e e e e e e e e 8 e e e s & e e e e 8 e e e e & e e e e e e e s e e e e e e e e o e e e e 8 e e e e o e e e e 8 e e e e o e e e e s e e e e e e 8 e e e e o s e e e 8 e e e e & e e e e s e o e e e e o e o e e

© o o o o e o e e o e e e e e s e e e e s e s e e e e s e e s e s e e e e e s e s e s e e e 8 e e e e e s e e e 8 e e s e e e e s s e s e s e e e 8 s s e s e s e e s & e s s s e s e e e e e s s e e e 8 e s e e 8 s e e s e e s+ e s+ o s o e o e e

o o o o o s e e e e s s e e e s e s e e s e s e e s e s s e s e s e e e e s s e s e s e e e e s s e e e s e s s 8 e e s e e s e s s e s e s s e e e s s e s e s e e s e s s s s e s e s s e e o s s e e e s s e s o s e e s e s s e s+ e s o e s e e



Package

Outline

CARNEGIE MELLON COLORSTACK

* Meet the Team

» ColorStack@CMU

e What we do Our Chapter In
e Demographics

e Sponsorship Opportunities



About ColorStack




/

About
Our
Chapter

P —N




Meet The T

Co-President Co-President Design & Social Media Chair
Messou Fofana William Montague Debbie Conejo

Treasurer Corporate Relations Director Events Chair Professional & Academic Chair
Elvin Seudieu Tatyana Cruz Abdoul Ndiongue Amanawit Assefa



cetThe T

Secretary First-year Outreach Chair First—Yea“rﬂutrech Chair
Paul Takyi Deon Kouatchou (CIT, ECE)

Funmi Ekiyoyo

I

i N
Secretary Intern First Year Outreach Chair First Year Outreach Chair
James Okeke (CIT, MechE) (SCS)
Ariana Watson Eliah Tapia




CO LO RSTAC K ZRCIDEZI;A\UNCHED IN SEPTEMBER
@CM U Facts GREW MEMBERSHIP FROM

<20 TO 93

MEETS WEEKLY ON
THURSDAYS




WHAT WE DO




Members by last 2024-2025:

85% of our members study Freshmen - 15%
Computer Science, Information Sophomores - 24%
Science, or Computer Engineering. Juniors - 47%

Senior+ - 14%

OUR
GROWITH S ofour members

Identify as women.




SPONSORSHIF

)PPORTUNITI




Sponsorsnip Tlers

Your tier is determined by the total sum of your engagement items.

Everything in Silver + -

Gold $2,000.00 e Priority Booking during peak recruitment season
: Everything in Bronze +
Silver $1,000.00 e Access to our resume book
* Your logo will be featured monthly in our social media card All jobs, events,
Bronze $500.00 « and opportunities are featured in our monthly newsletter




A-La-Carte [ltems

Workshop/GBM Buy food
Job Posting in Newsletter $100.00
Resume Book $400.00

Tech Conferences Scholarships $1,000.00




Reads thoroughly and
responds timely to
communication from
ColorStack@CMU.

Listens to our board's
guidance on how best
to engage with our
students.

|s prepared to deliver
content beyond the
typical “how to prepare
for technical interviews”
and “resume 107",

The |ldeal
Corporate Partnher

Approaches this
partnership as a long-
term investment, not a
quick solution to their
problem.

il

s committed to
INncreasing hiring
outcomes for our
students at your
company.




